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Положение конкурса «Супер няня» 

1. Общие положения 
1.1. Конкурс для младших воспитателей среди дошкольных образовательных 

учреждений 1, 2 и 3 корпусов детского сад № 51 г. Улан-Удэ «Супер няня» (далее 

– конкурс). 

1.2. Организаторы конкурса:  

- Администрация МАДОУ № 51; 

1.3. Сроки проведения:  предполагаемая дата проведения 25 марта 2016 г. в 18.00 

час. 

1.4. Место проведения: МАДОУ детский сад № 51, расположенный по адресу: ул. 

Гастелло 8 «А». 

1.5. Время проведения:  18.00 ч. 

1.6.Участники конкурса: младшие  воспитателей дошкольного  образовательного 

учреждения. 

1.6. Цель конкурса: совершенствование работы, повышение статуса и значимости 

профессии младшего воспитателя. 

1.7. Задачи конкурса: 

 повышение уровня профессионального мастерства и творческого 

подхода к работе младшего воспитателя, 

 стимулирование работы младших воспитателей ДОУ в вопросах 

воспитания дошкольников, 

 выявление талантливых младших воспитателей для дальнейшего 

профессионального роста, 

 создание возможности самореализации и раскрытия творческого 

потенциала младших воспитателей дошкольного учреждения, 

 выявление передового опыта младших воспитателей,  

 создание условий для профессионального общения младших 

воспитателей. 

2. Условия конкурса. 
2.1. Принять участие в конкурсе могут младшие воспитатели  ДОУ,  члены 

профсоюзной организации, без предъявления требований к стажу работы и 

возрастных ограничений.  

2.2. От каждого корпуса учреждения  выдвигается любое количество участников 

конкурса.  

3.Порядок проведения конкурса. 



   Условия и сроки проведения конкурса:  конкурс проводится в два этапа: 

 

4.Организационный этап: 

- до10 марта 2016  г.  приказом заведующего МАДОУ № 51 Е.С. Будаевой 

формируется оргкомитет для проведения конкурса для младших воспитателей.  

Функции оргкомитета: 

-подготовка и проведение конкурса; 

- прием заявок; 

- формирование состава жюри.  

- в срок до 17 марта 2016 г. младшие воспитатели ДОУ  подают заявки 

(Приложение № 1)  для участия в конкурсе по электронному адресу. Телефон для 

справок: 25-06-88 - старший воспитатель Кустова Людмила Иннокентьевна 

- на рабочем сборе 18 марта участники знакомятся с программой и планом 

проведения конкурса. 

5.Предварительная работа:  

Домашние задание участниц: визитка (о себе, о работе и т.д.), сервировка 

детского стол (атрибуты для сервировки), специальная одежда (можно из 

бросового материала), творческий номер (песня, стихотворение или танец), 

приготовление блюда, подготовить игру. 

6.Основной этап 

Проводится в музыкальном зале  МАДОУ детский сад № 51  25 марта  2016  г. 

Каждый конкурс оценивается от 1 до 5 баллов; 

 

Ход конкурса:  

Вступительная часть: (выступление заведующей)  

Представление жюри  

1 этап:  
презентация участниц  (2-3 минуты) Презентация   (на электронном носителе) 

своей деятельности с точки зрения самооценки, рассказать о достижениях за весь 

период работы и своих увлечениях (хобби). 

 

 2. этап: Домашнее задание «Мое кулинарное произведение» (название блюда, 

Ф.И. участника, приготовившего блюдо, (будет учитываться эстетичность, 

оригинальность оформления и названия, блюдо для детей) 

 

3. этап: Викторина (на знание Сан Пина) 

 

4. этап: Проведение игры, физ. минутки. (подготовить физ. минутку или игру: 

будет учитываться умение организовать группу поддержки, эмоциональность) 

 



5. этап: Сервировка детского стола (Приборы и атрибуты для сервировки  

принести с собой) Будет учитываться эстетика, оригинальность, возрастные 

особенности) 

6. Конкурс стилистов по прическе «Креативная коса» (привести модель с 

собой. Учитывается оригинальности и эстетичность. Прическу участницы 

будут делать во время конкурса) 

7. Творческий номер  (одно из 3-х: песня, танец, стихотворение) (наличие 

фонограммы, если это песня под фонограмму  или танец)  

8.этап: Дефиле моделей «Современный работник детского сада» 

(учитывается эстетика, оригинальность, функциональность) 

7. Критерии оценки конкурса. 

 

7.1 Заслуги и достижения в работе младшего воспитателя. 

7.2 Знание санитарных эпидемиологических норм. 

7.3 Культура и грамотность оформления. 

7.4 Неординарность, эмоциональность, эрудированность. 

7.5 Творческая разносторонность. 

7.6 Искусство общения с аудиторией. 

8.Жюри конкурса 
8.1. Для обеспечения всесторонней, качественной и объективной экспертизы 

конкурсных материалов и деятельности помощников воспитателей, определения 

победителей Конкурса формируется жюри: 

8.2.Жюри Конкурса: 

-осуществляет экспертизу согласно разработанным критериям;  

-определяет победителя  конкурса;  

-определяет номинантов конкурса; 

-принимает участие в награждении участников конкурса. 

  

9.Определение и награждение участников конкурса 
9.1.  Итоги конкурса проводятся жюри открытым голосованием. 

9.2. Победителем Конкурса признаётся конкурсант, набравший наибольшее 

количество баллов -  Гран-при. Победителю конкурса вручается диплом и ценный 

приз. 

9.3.Участники конкурса, занявшие призовые места (1, 2, 3 место) награждаются 

грамотами и памятными подарками. 

94. Остальные участники награждаются сертификатами. 

 

10. Финансирование конкурса 
10.1. Расходы по проведению конкурса осуществляются  за счет МАДОУ № 51.  

Награждение: участников по номинациям 



 


