
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад №51 г. Улан-Удэ комбинированного вида 

Родительский клуб 
«Мы растем вместе»: пространство 
диалога и совместного развития»

ЗАВЕДУЮЩИЙ БУДАЕВА ЕЛЕНА СТАНИСЛАВОВНА



Письмо Министерства 
просвещения России от 
21.11.2024 №03-1664

«О внедрении программы 
просветительской деятельности 
для родителей воспитанников 
дошкольных образовательных 
организаций».



Задачи:

1. Психолого-педагогическое просвещение и информирование родителей о значимых изменениях
в физическом и психическом развитии детей в раннем и дошкольном возрасте, о необходимых
условиях для обеспечения полноценного развития каждого ребенка.

2. Приобщение родителей к ценностям осознанного и ответственного родительства как основы
благополучия семьи и развития личности ребенка.

3. Раскрытие родителям важности и особенностей образовательной работы с детьми раннего и
дошкольного возраста, понимания включенности родителей в общее дело воспитания и
обучения, развития их детей

4. Психолого-педагогическая помощь родителям в понимании возможных причин возникновения
трудностей в развитии ребенка и путей их преодоления и профилактики, в выборе оптимальной
стратегии взаимодействия с ребенком.

5. Выбор оптимальных средств и методов взаимодействия дошкольной образовательной
организации с родителями детей раннего и дошкольного возраста, основанный на выделенных
проблемах семейного воспитания и взаимоотношений родителей с детьми.



Принципы:
· Добровольность и открытость: Участие по желанию.

· Конфиденциальность: Личная информация и истории не 
выносятся за пределы встреч.

· Практико-ориентированность: Акцент на конкретные 
инструменты и приемы, которые можно применить сразу.

· Диалог и равноправие: Мнение каждого участника ценно.

· Системность: Встречи проходят регулярно по плану.



Ожидаемые результаты
Для родителей:

· Повышение уровня знаний в области 

детской психологии и педагогики.

· Уверенность в своих воспитательных 
действиях, снижение тревожности.

· Появление сообщества «друзей по 
родительству» для поддержки.

· Улучшение взаимопонимания с ребенком.

Для воспитанников:

· Более гармоничное развитие благодаря 
единому подходу семьи и сада.

· Положительный эмоциональный настрой, 
чувство защищенности.

· Интерес к совместной деятельности с 
родителями.



Удовлетворенность  родителей (законных представителей) 
качеством предоставляемых услуг 
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План работы семейного клубы 
«Мы растем вместе»

Месяц Тема Ответственные

Октябрь 
2025г.

«Семейные традиции»
«Трудовое воспитание детей в семье»

№2,12
Старикова Л.А.
Шангина Е.Г.,Молчанова Е.Ю

Ноябрь 
2025г.

«Методы воспитания в разных культурах, что нас 
объединяет и чему мы можем учиться?»
«Взаимопонимание между поколениями: ключ к 
успешному воспитанию» 

№ 4,11
Карнакова Е.В.
Налетова С.Н.,Васильева Л.А
Сафонова Я.А.

Декабрь 
2025г.

«Объединяем усилия: вместе играем и учимся» №1
Семенова С.К.,Шевелева О.С.

Январь 
2026г.

«Развитие творческих способностей у детей: вместе к 
успеху»
«Компьютер, интернет и кибербезопасность детей, как 
избежать интернетзависимость»

№ 5, 8 ,9
Чукаева С.П. Рябкова Н.К.
Акулова Я.А.,Дашинова А.А.



План работы семейного клубы 
«Мы растем вместе»

Месяц Тема Ответственные

Февраль 
2026г.

КВИЗ «Культурный код Бурятии: «Живопись, музыка, 
история»
«Моя семья-очаг уюта и добра»

2 корпус. Ситникова Т.А.

№7 Шомоева Н.К.

Март 
2026г.

«Домашнее чтение: ключ к успешному развитию 
ребенка»

№3 Гончарова А.Н.

Апрель 
2026г.

«Роль мелкой моторики в становлении речи у детей»
«Влияние книг на формирование личности ребенка»

№6,10
Жданова Н.В.
Бурлакова Е.И.,Мурзина А.П.



Порядок проведения: 

1. Размещение на сайте  «Педагогический вестник детский сад №51 г. 
Улан-Удэ» материала для родителей (консультации, опросы, памятки)

2. Размещение по родительским группам ДОУ объявления о работе клуба с 
ссылками на дополнительный материал. 

3. Заседание клуба не более 1 часа

4. Периодичность 1-2 раза в месяц

5. Обязательное использование интерактивных форм (мастер-классы, 
интеллектуальный игры, викторины и др.)

6. Рефлексия



Сайт педагогов









Риски
1. Низкая активность родителей

2. Неготовность педагогов к работе в формате клуба. Не все педагоги могут обладать 
необходимыми навыками для организации групповых занятий, тренингов, дискуссий. 
Недостаточная компетентность в области коммуникации и психолого-педагогического 
сопровождения может снизить эффективность работы клуба

3. Отсутствие системности и регулярности. 

4. Трудности с привлечением определённых групп родителей.

5. Риск формализма

6. Сопротивление изменениям
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Ответьте на вопросы в группе:

1. Что сегодня стало новым для вас или запомнилось?

2. С какими чувствами и эмоциями вы завершаете сегодняшний день?

3. Какие выводы о себе, о работе, о теме вы сделали?

4. Что из сегодняшнего вы готовы попробовать применить уже завтра/на

следующей неделе?




