
Установочный педагогический совет 

Тема «На пороге нового учебного года» 

 (в форме устного журнала) 

 

Цель — мотивировать педагогов на работу, на высокие результаты в новом 

учебном году. Проанализировать итоги работы в летний период, обсудить 

и утвердить план на новый учебный год, а также обозначить годовые задачи.     

Повестка:  

1. Упражнение на сплочение 

2. Анализ эффективности оздоровительной работы в летний период 

3. Утверждение годового плана 

 Ход педсовета:  

Поздравительная страница 

Педагоги собираются в музыкальном зале. Затем заведующий ДОУ 

поздравляет их с началом нового учебного года:  

- Уважаемые коллеги! Поздравляю вас с началом нового учебного года! 

Пусть он будет ярким и интересным, успешным и плодотворным и принесет нам 

всем только позитивные эмоции, успехи и хорошее настроение! А настроиться 

на результативное общение сегодня нам помогут  несколько упражнений. 

Психологическая страница 

Старший воспитатель 3 корпуса  проводит с педагогами несколько упражнений, 

чтобы создать обстановку эмоционального комфорта, настроить воспитателей на 

работу после летних каникул.  

Веселая разминка-активатор «Найди меня» 

Педагогам раздаются карточки с информацией о разных людях и просят их найти 

среди коллег того, кто соответствует описанию.  

Примеры карточек:  

Найдите человека, который любит ту же еду, что и Вы 

Найдите человека, который любит смотреть фильмы того же жанра, что и Вы 

Найдите человека, который любит то же время года, что и Вы 

Найдите человека, который, по вашему мнению, чем-то похож на Вас 



Найдите человека, который обладает тем же достоинством, что и Вы 

Найдите человека, который любит те же цветы, что и Вы 

Найдите человека, который мечтает о том же, что и Вы 

Найдите человека с необычным хобби или увлечением 

Найдите человека, день рождения которого близится 

Найдите человека, который предпочитает отдыхать так же, как и Вы 

Найдите человека, у которого такое же хобби, как у Вас 

Найдите человека, которому Вы хотели бы сделать сейчас комплимент 

Найдите человека, который любит такую же погоду, что и Вы 

Найдите человека, который умеет что-то делать мастерски, лучше, чем 

большинство людей 

Упражнение на сплочение «Непослушные шарики» 

 Инструкция: Встаньте в круг и возьмитесь за руки. Я буду бросать в круг 

воздушные шарики. Ваша задача — не дать шарикам упасть или вылететь из круга. 

При этом нельзя расцеплять руки.  

После упражнения педагоги возвращаются на свои места.   

Аналитическая страница 

С докладом на тему «Анализ работы детского сада в летний период» выступает 

старший воспитатель 1 корпуса. 

  - Цели летней оздоровительной работы ДОУ — удовлетворить потребности 

детей в отдыхе, познавательной активности, творческой деятельности и движении, 

сохранить и укрепить их физическое и психическое здоровье. Успех этой работы 

определяется тем, насколько подготовились к ней участники воспитательно-

образовательного процесса.  

В этом году перед нашим коллективом стояли задачи: 

 обеспечить охрану жизни воспитанников, укрепить их здоровье, 

предупредить заболеваемость и травматизм;  

 организовать мероприятия, которые направлены на оздоровление 

и физическое воспитание детей, развитие у них самостоятельности, 

инициативности, любознательности и познавательной активности;  



 провести просветительскую работу с родителями по вопросам воспитания 

и оздоровления детей в летний период.  

Что было сделано? Были проведены инструктажи по организации охраны здоровья 

и жизни детей и по предупреждению детского травматизма.   

На территории ДОУ были созданы условия для оптимизации двигательной 

активности на свежем воздухе, оформлены клумбы, цветники,  произведена 

покраска, привезен песок, обновлен выносной материал.  

Также был составлен перспективно-календарный план работы с воспитанниками. 

Приоритетными направлениями стали: физкультурно-оздоровительная работа, 

экологическое воспитание, игровая, музыкальная, изобразительная деятельность. 

Ежедневно через различные виды детской деятельности дошкольники 

«погружались» в разные темы.  

В течение летнего периода проводились спортивные и интеллектуальные 

мероприятия, праздники, квесты, игры, викторины. Большинство из них — 

на улице, свежем воздухе. 

Для повышения уровня компетентности родителей были организованы 

индивидуальные консультации. 

Таким образом, все задачи летней оздоровительной работы были реализованы 

в полном объеме.  

После педагоги смотрят слайд-шоу «Вот оно какое, наше лето!» — фотоотчет 

о работе ДОУ в летний период.  

(В зависимости от содержания сообщение можно проиллюстрировать 

презентацией, видеороликом или другими наглядными материалами) 

Информационная страница  

(старший воспитатель 2 корпуса) 

Просмотр и обсуждение ролика «Мир изменился" 

  Уважаемые коллеги! Посмотрев и обсудив ролик, мы пришли к выводу, что,  

прежде всего нам нужно с Вами меняться самим. Давайте же начнем это в новом 

учебном году.  Предлагаю ознакомиться с целью и задачами работы на новый 

учебный год, а также обсудить годовой план. 



Цель работы детского сада на учебный год — создать благоприятные условия для 

развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями в условиях реализации ФГОС ДО.  

Задача № 1.  Этнокультурный компонент как средство социализации детей 

дошкольного возраста. 

Задача № 2. Реализация принципа индивидуализации, через организацию 

предметно-пространственной среды 

Задача № 3. Развитие познавательных способностей детей дошкольного возраста, 

 по средствам наглядного моделирования, экспериментирования. 

Выношу вопросы на рассмотрение: 

1) считать работу педагогического коллектива ДОУ в летний оздоровительный 

период удовлетворительной; 

2) обсудить и принять годовой план работы ДОУ; 

3)  утвердить перечень работы на новый учебный год; 

4) утвердить темы по самообразованию; 

5) ознакомиться с графиком аттестации педагогических кадров; 

6) ознакомиться с планом методических мероприятий, направленных 

на повышение педагогического мастерства в рамках детского сада.  

Педагоги обсуждают решения педсовета, вносят свои предложения.  

Страница здоровья и спорта  

Впереди у нас целый учебный год — период интересной работы, общения 

с детьми, родителями и коллегами. Чтобы решать профессиональные задачи, нам 

нужно не только иметь профессиональные знания и умения, но и быть физически и 

эмоционально устойчивыми. Предлагаю познакомиться с народной игрой 

«Городки» и поиграть в нее.  

Игра «Городки»  

Заключительная страница 

В заключительной части  проводится рефлексия.  

Притча о цене времени 

Представьте, что существует банк, который каждое утро кладет на ваш счет 

86 400 рублей. Он не хранит ежедневный остаток. Каждую ночь он приравнивает 



к нулю весь остаток, который вы не использовали в течение дня. Что вы сделаете? 

Конечно, вы будете снимать каждый день все до последней копейки.  

Знайте, у каждого из вас есть счет в этом банке. Название банка ВРЕМЯ. Каждое 

утро этот банк начисляет нам 86 400 секунд. Каждую ночь этот банк стирает 

данные и смотрит, какую часть этого кредита вы не инвестировали в нужных 

целях. Этот банк не хранит деньги и не позволяет переводить их на другие счета. 

Каждый день открывается новый счет. Каждую ночь аннулируется остаток за день.  

Если ты не используешь время — ты его теряешь. Мы не можем вернуться назад 

или позаимствовать завтрашний кредит. Мы должны жить в настоящем 

и максимально использовать то, что нам дано. Инвестировать наше время в свое 

здоровье, счастье, любимую работу, успех и достигать максимума за день. 

Терпения, здоровья, благополучия, мудрости в вопросах воспитания и прекрасных 

отношений с детьми, родителями и коллегами!  

 

Решение педагогического совета: 

1) считать работу педагогического коллектива ДОУ в летний оздоровительный 

период удовлетворительной; 

2) обсудить и принять годовой план работы ДОУ; 

3)  утвердить перечень работы на новый учебный год; 

4) утвердить темы по самообразованию; 

5) ознакомиться с графиком аттестации педагогических кадров; 

6) ознакомиться с планом методических мероприятий, направленных 

на повышение педагогического мастерства в рамках детского сада.  

 

 


