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МИП МДОУ № 5,51,58 ТЕМА ПРОЕКТА «СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
КАК РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ»



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПО ВОПРОСАМ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ: 

ДИНАМИКА НОВОВВЕДЕНИЙ
• Федеральный закон от 21.07.2020 г. N 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся

• Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О 
российском движении детей и молодежи»

• Письмо Министерства просвещения Российской Федерации 
от 15 апреля 2022 г.  № СК-295/06 «Об  использовании  
государственных символах РФ»



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

СОЗДАТЬ СЕТЕВОЕ СООБЩЕСТВО ДЛЯ АПРОБАЦИИ И 
ВЫЯВЛЕНИЯ ЛУЧШИХ ПРАКТИК ПО ВОСПИТАНИЮ 

ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА:

ФОРМИРОВАНИЕ  И ТРАНСЛЯЦИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ИДЕЙ, 
РЕШЕНИЙ И ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА ПО 
ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ДОО

 ПОДДЕРЖКА РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ, 
РАБОТАЮЩИХ В ИННОВАЦИОННОМ РЕЖИМЕ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ К 
ВОПРОСАМ ВОСПИТАНИЯ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ – РУКОВОДИТЕЛИ ОО, ПЕДАГОГИ, 
РОДИТЕЛИ, ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНЫ, ДЕТИ.



ПАРТНЕРЫ

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА,

ЭКСПЕРТИЗА 

СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

• ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ИНСТИТУТ ИЗУЧЕНИЯ ДЕТСТВА, СЕМЬИ 

И ВОСПИТАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

АКАДЕМИИ ОБРАЗОВАНИЯ» (ФГБНУ 

«ИИДСВ РАО»)

• БУРЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ  ИМ. Д.БАНЗАРОВА

• ГАУ ДПО РБ «БУРЯТСКИЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ИНСТИТУТ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ»

• ГБПОУ «БУРЯТСКИЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ»

• КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

• КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

АДМИНИСТРАЦИИ Г. УЛАН-УДЭ, МЦРО

• АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО РАЙОНА Г. УЛАН-

УДЭ

• АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО 

РАЙОНА Г. УЛАН-УДЭ

• ДЕПУТАТЫ НАРОДНОГО ХУРАЛА 

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

• ДЕПУТАТЫ ГОРОДСКОГО СОВЕТА Г. 

УЛАН-УДЭ

• ДОШКОЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ Г. УЛАН-

УДЭ

• ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ "ЭДЕЛЬВЕЙС"

• МАУ ДО «ДОМ ТВОРЧЕСТВА «ФОРУС» 



ЭФФЕКТЫ ПРОЕКТА

ОБМЕН 

ИННОВАЦИОННЫ

МИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ

И ИДЕЯМИ, 

ТЕХНОЛОГИЯМИ, 

РЕШАЮЩИМИ 

ПРОБЛЕМЫ 

ВОСПИТАНИЯ 

ДЕТЕЙ В  

СОВРЕМЕННЫХ 

УСЛОВИЯХ

РЕАЛИЗАЦИЯ В ОО 

ПРОГРАММ 

ВОСПИТАНИЯ, 

КОТОРЫЕ 

НАПРАВЛЕНЫ НА 

ПРИОБЩЕНИЕ 

ВОСПИТАННИКОВ К 

РОССИЙСКИМ 

ТРАДИЦИОННЫМ  

ДУХОВНЫМ 

ЦЕННОСТЯМ

СОЗДАНИЕ 

ЕДИНОГО 

МУНИЦИПАЛЬНО

ГО БАНКА 

(ЭЛЕКТРОННОГО 

РЕСУРСА) 

ЛУЧШИХ 

ПРАКТИК ПО 

ВОСПИТАНИЮ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

НА БАЗЕ ЦМРО

РАСШИРЕНИЕ 

ГРАНИЦ 

ПРОФЕССИОНАЛ

ЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛ

ЬНЫЙ РОСТ, 

САМОРАЗВИТИЕ, 

НОВЫЕ 

КОНТАКТЫ, 

СОТРУДНИЧЕСТВ

О

ОПЫТ ПОСТРОЕНИЯ 

УКЛАДА ДОО, 

ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ 

СРЕДЫ, ФОРМ 

ДЕТСКО-ВЗРОСЛЫХ 

ОБЩНОСТЕЙ, 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЕЙ И 

СОБЫТИЙНЫХ  

ПРОСТРАНСТВ В 

РУСЛЕ 

ЦЕННОСТНЫХ 

ОРИЕНТИРОВ 

ВОСПИТАНИЯ

СОЗДАНИЕ 

СЕТЕВОГО 

РЕСУРСА 

(САЙТА) ПО 

ВЗАИМОДЕЙСТ

ВИЮ С  

РОДИТЕЛЬСКИМ 

СООБЩЕСТВОМ





ОБРСОЮЗ (Г. МОСКВА, ЯЛТА):

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ГРАНТОВЫХ ПРОЕКТОВ СОТ

РЕЗУЛЬТАТ:  2 МЕСТО (НАПРАВЛЕНИЕ «НЕПРЕРЫВНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ», «ЗДОРОВЬЕ»),

23 ПЕДАГОГА ПОЛУЧИЛИ УДОСТОВЕРЕНИЕ КПК

ФГБНУ «ИНСТИТУТ ИЗУЧЕНИЯ ДЕТСТВА СЕМЬИ И ВОСПИТАНИЯ 

РАО» Г. МОСКВА:

«ФЕСТИВАЛЬ ИННОВАЦИОННЫХ ПЛОЩАДОК»

РЕЗУЛЬТАТ: ОПЫТ ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ЛИЧНОСТЬ В 

КОМАНДЕ» (7 ЧЕЛ.)
КПК ПО ПРОГРАММЕ "ПРОЕКТИРОВАНИЕ РПВ В ДОУ"

РЕЗУЛЬТАТ: 2 РУКОВОДИТЕЛЯ ПОЛУЧИЛИ УДОСТОВЕРЕНИЕ 

КПК
СЛЕТ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ (Г. УЛАН-УДЭ)

РЕЗУЛЬТАТ: ОПЫТ, ЭКСПРЕСС-АНАЛИЗ ДЕФИЦИТОВ 

МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
(40 чел.)

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ДОУ № 58,51,5 



НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДАТА 

ПРОВЕДЕН

ИЯ

КОЛИЧЕСТ

ВО 

УЧАСТНИК

ОВ

РЕЗУЛЬТАТ

ИВНОСТЬ

Республиканский фестиваль авторских развивающих игрушек и 

дидактических пособий «Сундучок успеха» 

ноябрь 

2021

7 2 место; 

2 место

Городской и республиканский конкурсы «Воспитатель года»

Публикации статей педагогов «Дошкольное образование 21 

века: педагогические инициативы, диалог, сотрудничество». 

май 2022 4 2 место; 2

победител

я в 

номинации

Межрегиональный фестиваль педагогических идей и новинок в 

речевом развитии детей дошкольного возраста 

17.05.2022 4

Выступление педагогов на курсах повышения квалификации 

ГАУ ДПО РБ «БРИОП»

в течение 

года

13

VI Международный фестиваль педагогических идей и новинок в 

области дошкольного образования

ноябрь 

2021

5 Диплом 1 

степени

Публикации статей педагогов «Дошкольное образование ХХ1

века: Педагогические инициативы, диалог, сотрудничество»

март 2022 18

ЭФФЕКТИВНОСТЬ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ, 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ



ADVICE-ТУРЫ 

НАИМЕНОВАНИЕ ADVICE-ТУРА 

(ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПУТЕШЕСТВИЯ) 

ДАТА 

ПРОВЕДЕН

ИЯ

КОЛИЧЕСТВО ДОУ/

НОМЕР УЧРЕЖДЕНИЯ

КОЛИЧЕСТВ

О 

УЧАСТНИКО

В

«ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ»

14.12.2021
8 (№ 67, 91, 139, 161 СОШ 38, 87, 12, 

111)
235 

«СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ»
26.01.2022 6 (№ 29, 91, 67, 143, 72, СОШ 38) 112

«ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ»
09.02.2022

13 (№ 1, 70, 91, 52, 113, 59, 64, 95, 

161, 29, СОШ 38, «АЛТАН СЭСЭГ» 

ИВОЛГИНСКИЙ Р-ОН, 

«РЯБИНУШКА» КАБАНСКИЙ Р-ОН)

135

«ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ»
24.03.2022 7 (№ 113, 35,86, 91, 27, СОШ 38) 133

«ТРУД. ЛИЧНОСТЬ В КОМАНДЕ» 19.04.2022
8 (№ 111, 173, 87, 35, 113, 91, СОШ 

38, 72)
123





МОНИТОРИНГ ПРОЕКТА:
АНКЕТИРОВАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОО, ПЕДАГОГОВ, 

РОДИТЕЛЕЙ







АЛГОРИТМ
ОРГАНИЗАЦИИ  РАЗРАБОТКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ
Шаг 1. Создание рабочей группы

Шаг 2. Составление пояснительной записки РПВ

Шаг 3. Формулировка целей и задач РПВ

Шаг 4. Формулировка методологических основ и принципов построения РПВ

Шаг 5. Формулировка планируемых результатов освоения РПВ

Шаг 6. Проектирование и описание уклада ДОО

Шаг 7. Описание воспитательной работы по направлениям воспитания

Шаг 8. Описание особенностей реализации воспитательного процесса в ДОО

Шаг 9. Описание особенностей взаимодействия педагогического коллектива с   семьями 
воспитанников в процессе реализации РПВ

Шаг 10. Описание воспитывающей среды ДОО

Шаг 11. Описание развивающей предметно-пространственной среды ДОО

Шаг 12. Описание кадрового обеспечения воспитательного процесса ДОО

Шаг 13. Описание нормативно-методического обеспечения реализации РПВ

Шаг 14. Описание требования к работе с особыми категориями детей

Шаг 15. Составление примерного календарного плана воспитательной работы



СТРУКТУРА
ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ
ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

Цель, задачи Программы воспитания

Методологические основы и принципы построения 
Программы воспитания

Требования к планируемым результатам освоения Примерной 
программы

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

Содержание воспитательной работы по направлениям 
воспитания

Особенности реализации воспитательного процесса

Особенности взаимодействия педагогического 
коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы 
воспитания

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

Общие требования к условиям реализации Программы воспитания

Организация предметно-пространственной среды

Кадровое обеспечение воспитательного процесса

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания

Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных 
результатов в работе с особыми категориями детей

Примерный календарный план воспитательной работы





УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ:

МИП ДОУ 5,51,58: СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ 

АСПЕКТ.

ИНЖИНИРИНГ
(1 раз в квартал) 

ФЕСТИВАЛЬ 

«PRO-ВОСПИТАНИЕ»
(сентябрь 2022)

КРУГЛЫЙ СТОЛ 
(апрель-май)

1 раз в год

ЦМРО

ПУБЛИКАЦИИ

МОНИТОРИНГ 

ПРОЕКТА
(1 раз в квартал)

ДОРОЖНАЯ

КАРТА 

ПРОЕКТА 

II ЭТАП

АПРОБАЦИЯ 

КОНСТРУКТОРА РПВ
(1 раз в квартал)

ПК АВТОРАМИ 

ПРОЕКТА ПО 

ВОПРОСАМ 

ВОСПИТАНИЯ
(СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ)



ЕДИНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БАНК МИП ДОУ № 
58,51,5

МЫ ОТКРЫТЫ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!


