
УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ  

В ДОУ 

 

МАДОУ детский сад №51  

 

г. Улан-Удэ 



• Управляющий совет — это коллегиальный 
орган образовательной организации, 
состоящий из избранных, кооптированных 
и назначенных членов и имеющий 
управленческие (властные) полномочия 
по решению ряда важных вопросов 
функционирования и развития 
образовательной организации 



К задачам деятельности управляющего совета 

дошкольной образовательной организации 

относятся 
 
• определение основных направлений развития 

дошкольной образовательной организации; 
• содействие созданию в дошкольной 

образовательной организации оптимальных 
условий и форм организации образовательной 
деятельности; 

• содействие рациональному использованию 
бюджетных средств, доходов, привлеченных 
из внебюджетных источников и от приносящей 
доход деятельности организации; 
 
 



• обеспечение прозрачности расходования 
привлекаемых финансовых средств 
и отчетности об их использовании; 

• участие в оценке качества условий 
образовательной деятельности, а также 
в установлении порядка назначения 
стимулирующих выплат педагогическим 
работникам; 

• контроль качества и безопасности условий 
обучения и воспитания в дошкольной 
организации. 

 



Ответственность Управляющего Совета 

• 1. При неисполнении или ненадлежащем 
исполнении управляющим советом своих 
обязанностей по управлению дошкольной 
образовательной организацией учредитель 
имеет право (закрепленное в уставе 
образовательной организации) распустить 
действующий состав совета и в предусмотренный 
уставом срок назначить и провести выборы его 
нового состава. 

• 2. В случае принятия управляющим советом 
решения, противоречащего действующему 
законодательству, такое решение признается 
ничтожным, не имеющим юридической силы. 
 



• 3. При совершении членами управляющего 
совета противозаконных действий они несут 
ответственность в установленном законом 
порядке (при доказательстве их вины). 

• 4. Каждый член управляющего совета несет 
индивидуальную моральную ответственность 
перед всеми участниками образовательных 
отношений. 

 



 Состав и формирование Совета 

   Управляющий совет МАДОУ создается 
использованием процедур выборов, 
назначения и кооптации. 

В состав входит 15 человек:  

• 11 человек из состава родителей (законных 
представителей) 

• 1 заведующий 

• 3 представителя работников МАДОУ 

 



Организация работы Совета. 

 Организационной формой работы управляющего 
совета являются заседания, которые проводятся 
по мере необходимости, но не реже одного раза 
в квартал. Внеочередные заседания 
управляющего совета проводятся: 

• по инициативе председателя управляющего 
совета; 

• требованию руководителя МАДОУ; 
• требованию представителя учредителя; 
• заявлению членов управляющего совета, 

подписанному ¼ или более частями членов 
от списочного состава управляющего совета. 

 
 



• Члены управляющего совета несут 
ответственность за принятые управляющим 
советом решения в пределах определенной 
уставом компетенции совета в соответствии 
с действующим законодательством РФ. 



Управляющий Совет: 
• Будаева Елена Станиславовна- заведующий 
• Кустова Людмила Иннокентьевна- старший воспитатель 
• Ситникова Татьяна Александровна – старший воспитатель 
• Филиппова Татьяна Петровна – зам по АХЧ 
• Овчинникова Галина Сергеевна – группа №1 
• Жаркая Евгения Витальевна – группа №2 
• Волкова Мария Олеговна – группа №3 
• Южакова Наталия Васильевна – группа №4 
• Шангина Евгения Львовна – группа №6 
• Новаченко Евгения Александровна – группа №8 
• Черных Дмитрий Викторович – группа №9,14 
• Добрынина Елена Станиславовна – группа №10 
• Исаченко Анна Николаевна – группа №13,11  
• Галичкина Валерия Максимовна – группа №14 

 

 



План работы Управляющего Совета 

1. Обеспечение антитеррористической и 
противопожарной безопасности ДОУ. Отчет 
об использовании финансовых средств – 
январь 2022 

2. Профилактика инфекционных 
заболеваний. Организация 
дополнительных образовательных услуг – 
февраль 2023 

3. Подготовка к новому учебному году, к 
новому отопительному сезону. Проведение 
ремонтных работ – апрель 2023  
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