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НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО ВОПРОСАМ ВОСПИТАНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ: 
ДИНАМИКА НОВОВВЕДЕНИЙ

• Федеральный закон от 21.07.2020г. N 304-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся;

• Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О 
российском движении детей и молодежи»;

• Письмо Министерства просвещения Российской 
Федерации от 15 апреля 2022г.  № СК-295/06 «Об  
использовании  государственных символах РФ».





ОСНОВНАЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ПРОГРАММА ДОО

…

Приложение:

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ВОСПИТАНИЯ ДОО



ПРОБЛЕМНОЕ ПОЛЕ

 Разрыв между теорией и практикой
воспитания детей дошкольного возраста;

 Разрыв между пониманием идеальной цели
и вариативностью методов ее достижения;

 Разрыв между глубиной задач воспитания
дошкольников и мероприятийной практикой
их реализации.



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

СОЗДАТЬ СЕТЕВОЕ СООБЩЕСТВО ДЛЯ АПРОБАЦИИ И 
ВЫЯВЛЕНИЯ ЛУЧШИХ ПРАКТИК ПО ВОСПИТАНИЮ 

ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА:

ФОРМИРОВАНИЕ  И ТРАНСЛЯЦИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ИДЕЙ, 
РЕШЕНИЙ И ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА ПО 
ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ДОО;

 ПОДДЕРЖКА РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ, 
РАБОТАЮЩИХ В ИННОВАЦИОННОМ РЕЖИМЕ;

ПРИВЛЕЧЕНИЕ РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ К 
ВОПРОСАМ ВОСПИТАНИЯ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ.

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ – РУКОВОДИТЕЛИ, ПЕДАГОГИ, РОДИТЕЛИ, 
ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНЫ, ДЕТИ.



ЭФФЕКТЫ ПРОЕКТА

ОБМЕН 

ИННОВАЦИОННЫМИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ 

ИДЕЯМИ, 

ТЕХНОЛОГИЯМИ, 

РЕШАЮЩИМИ 

ПРОБЛЕМЫ 

ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ 

В  СОВРЕМЕННЫХ 

УСЛОВИЯХ

РЕАЛИЗАЦИЯ В ОО 

ПРОГРАММ 

ВОСПИТАНИЯ, 

КОТОРЫЕ 

НАПРАВЛЕНЫ НА 

ПРИОБЩЕНИЕ 

ВОСПИТАННИКОВ К 

РОССИЙСКИМ 

ТРАДИЦИОННЫМ  

ДУХОВНЫМ 

ЦЕННОСТЯМ

СОЗДАНИЕ 

ЕДИНОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БАНКА 

(ЭЛЕКТРОННОГО 

РЕСУРСА) ЛУЧШИХ 

ПРАКТИК ПО 

ВОСПИТАНИЮ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ на 

базе ЦМРО

РАСШИРЕНИЕ 

ГРАНИЦ 

ПРОФЕССИОНАЛЬН

ОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬН

ЫЙ РОСТ, 

САМОРАЗВИТИЕ, 

НОВЫЕ КОНТАКТЫ, 

СОТРУДНИЧЕСТВО

ОПЫТ ПОСТРОЕНИЯ 

УКЛАДА ДОО, 

ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ 

СРЕДЫ, ФОРМ 

ДЕТСКО-ВЗРОСЛЫХ 

ОБЩНОСТЕЙ, 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЕЙ И 

СОБЫТИЙНЫХ  

ПРОСТРАНСТВ В 

РУСЛЕ ЦЕННОСТНЫХ 

ОРИЕНТИРОВ 

ВОСПИТАНИЯ

СОЗДАНИЕ 

СЕТЕВОГО 

РЕСУРСА (САЙТА) 

ПО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИ

Ю С  

РОДИТЕЛЬСКИМ 

СООБЩЕСТВОМ









ADVICE-ТУРЫ –
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПУТЕШЕСТВИЯ 

ПО ЦЕННОСТЯМ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ:







МОНИТОРИНГ ПРОЕКТА:
АНКЕТИРОВАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОО, ПЕДАГОГОВ,  

РОДИТЕЛЕЙ







РИСКИ РАЗРАБОТКИ И ВНЕДРЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ:

Расширять программу до бесконечности, 
включать модули, не отражающие реальную 
работу в образовательной организации;

Не разъяснять программу в педагогическом 
коллективе, а давать ее как готовый документ;

Делать из программы тайну для родителей;

Измерять уровень воспитанности.





АЛГОРИТМ ОРГАНИЗАЦИИ РАЗРАБОТКИ РПВ

Шаг 1. Создание рабочей группы

Шаг 2. Составление пояснительной записки РПВ

Шаг 3. Формулировка целей и задач РПВ

Шаг 4. Формулировка методологических основ и принципов построения РПВ

Шаг 5. Формулировка планируемых результатов освоения РПВ

Шаг 6. Проектирование и описание уклада ДОО

Шаг 7. Описание воспитательной работы по направлениям воспитания

Шаг 8. Описание особенностей реализации воспитательного процесса в ДОО

Шаг 9. Описание особенностей взаимодействия педагогического коллектива с   семьями воспитанников 
в процессе реализации РПВ

Шаг 10. Описание воспитывающей среды ДОО

Шаг 11. Описание развивающей предметно-пространственной среды ДОО

Шаг 12. Описание кадрового обеспечения воспитательного процесса ДОО

Шаг 13. Описание нормативно-методического обеспечения реализации РПВ

Шаг 14. Описание требования к работе с особыми категориями детей

Шаг 15. Составление примерного календарного плана воспитательной работы



СТРУКТУРА ПРИМЕРНОЙ РПВ
ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

Цель, задачи Программы воспитания

Методологические основы и принципы построения Программы воспитания

Требования к планируемым результатам освоения Примерной программы

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания

Особенности реализации воспитательного процесса

Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

Общие требования к условиям реализации Программы воспитания

Организация предметно-пространственной среды

Кадровое обеспечение воспитательного процесса

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания

Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе
с особыми категориями детей

Примерный календарный план воспитательной работы











УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ:

МИП ДОУ 5,51,58: СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ 

АСПЕКТ.

ИНЖИНИРИН

Г
(1 раз в квартал) 

ФЕСТИВАЛЬ
«PRO-ВОСПИТАНИЕ»

(сентябрь 2022)

КРУГЛЫЙ СТОЛ 
(апрель-май)

1 раз в год

ЦМРО

ПУБЛИКАЦИ

И

МОНИТОРИНГ 

ПРОЕКТА
(1 раз в квартал)

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

ПРОЕКТА 
II ЭТАП

АПРОБАЦИЯ 

КОНСТРУКТОРА 

РПВ
(1 раз в квартал)

ПК 

АВТОРАМИ 

ПРОЕКТА 

ПО ВОПРОСАМ 

ВОСПИТАНИЯ
(СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ)



МИП ДОУ 5,51,58:

СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ.

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ.

ЦМРО

МЫ ОТКРЫТЫ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!


