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Этапы работы эксперта.

1. Изучение содержание сайта 
образовательной организации

2. Анализ внутренней оценки качества 
учреждения
3. Выезд эксперта в учреждение (4 ч.) 
4. Анализ полученных материалов 
5. Обсуждение спорных вопросов в 
администрацией детского сада 
6. Составление отчета













Устав МАДОУ детский 
сад №1 «Номина»























































8.1.5 Качество питания 

ГРУППА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 8.1. Здоровье и повседневный уход
УРОВЕНЬ 1

ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА 8.1.5. Качество питания

Лини
я 

Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества
Качество стремится к 

базовому
Базовый
уровень

Хорошее
качество

Превосходное
качество

1 2 3 4 5

А

Документирование
1. Предусмотрено 

регулярное 
обеспечение 
качественным 
питанием 
воспитанников 
ГРУППЫ.

2. В ДОО утверждено 
примерное меню, 
согласно которому 
организуется 
питание 
обучающихся.

1. Предусмотрено 
обеспечение 
детей 
разнообразным 
качественным 
питанием, 
гарантирующим 
достаточное 
содержание 
необходимых 
минеральных 
веществ и 
витаминов. 
Примерное 
меню питания 
составлено на 2 
недели, не 
повторяются 
одни и те же 
блюда в один 
день или в 
смежные дни.

2. В ДОО 
утверждены 
локальные акты, 
регулирующие 
организацию 
питания 
обучающихся.

1. Предусмотрено 
обеспечение 
детей 
разнообразным 
качественным 
питанием, 
подобранным

с учетом 
потребностей, 
возможностей, 
вкусов и инициативы 
детей. Напр., с 
учетом данных о 
пищевой аллергии.

1. В ДОО 
разработаны и 
утверждены 
локальные акты, 
регулирующие 
контроль 
качества питания 
(напр., 
Положение о 
бракеражной
комиссии).

1. Предусмотрено 
обеспечение 
участников 
образовательно
го процесса 
полноценным 
рациональным
сбалансированн
ым питанием с 
учетом 
потребностей 
воспитанников 
и 
рекомендаций 
родителей, а 
также питание 
сотрудников с 
учетом их 
потребностей 
(ограничений в 
питании).

2. В ДОО
утверждены
локальные
акты,
регулирующие
качество
питания
сотрудников.

3. В ДОО 
утверждено 
примерное 
меню, согласно 
которому 
организуется 
питание 
сотрудников.

1. Предусмотрено обеспе-
чение детей 
полноценным 
адаптированным
питанием с учетом 
контекста социо-
культурного окружения, 
формирование культуры 
адаптированного 
питания (с 
установленными ценно-
стями, принципами, 
правилами и пр.).

2. Предусмотрено форми-
рование базы знаний 
ДОО в сфере качества 
питания детей.





Требуется 
серьезная работа 
по повышению 

качества
Качество стремится 

к базовому
Базовый
уровень

Хорошее
качество

Превосходное
качество

Линия 
Б Процесс

1.3.Питание детей 
соответствует 
заявленному меню.

1.4.Родители информиру-
ются о качестве питания 
детей при посещении 
ДОО.

2.3.Дети обеспечены 
разнообразным 
качественным питанием.
2.4.Меню составлено с 
учетом физиологических 
потребностей детей в 
возрасте от 3 до 7 лет
в основных пищевых 
веществах и энергии {не 
меньше значений, 
указанных СанПиН 

2.5.Ассортимент 
основных продуктов 
соответствует СанПину
Если каких-то продуктов 
нет в наличии, 
предусмотрена их замена 
на равноценные им по 
пищевой ценности.

2.6. Продукты и готовые 
блюда обладают 
достаточной пищевой 
ценностью, рас-
пределение калорийности 
блюд соответствует 

3.3. Ведется сбор 
информации об 
ограничениях в 
питании детей — спец 
рекомендации. Напр., 
медицинских 
рекомендаций или 
рекомендаций 
родителей.

3.4*. В 
специализированных 
ДОО и группах для 
детей с хроническими 
заболеваниями 
(сахарный диабет, 
пищевая аллергия, 
часто болеющие дети) 
питание организовано 
в соответствии с 
принципами лечебного 
и профилактического 
питания детей с 
соответствующей 
патологией на 
основании соответ-
ствующих норм 
питания и меню.

4.3.В ДОО 
организуется раци-
ональное и 
сбалансированное 
питание 
воспитанников
и сотрудников.

4.4. Детям 
предоставляется 
возможность выбора 
блюд и размера 
порции с учетом 
вкусовых 
предпочтений и 
потребностей в еде 
(как минимум из 
двух блюд)

5.1. Наблюдается 
высокая культура 
питания в 
ГРУППЕ (с 
установленными 
ценностями, 
принципами, 
правилами и пр.).

5.2. Сотрудники 
ГРУППЫ извлекают 
уроки из своего 
накопленного опыта 
(базы знаний), опыта 
коллег из других ДОО 
региона, России в 
целом и мира, при-
меняют полученный 
опыт для достижения 
лучших условий в 
области питания 
дошкольников







• Оригинальные шаблоны для презентаций: 
https://presentation-creation.ru/powerpoint-
templates.html

• Бесплатно и без регистрации

https://presentation-creation.ru/powerpoint-templates.html

