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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:  

СОЗДАТЬ СЕТЕВОЕ СООБЩЕСТВО ДЛЯ АПРОБАЦИИ И ВЫЯВЛЕНИЯ ЛУЧШИХ 
ПРАКТИК ПО ВОСПИТАНИЮ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ 

 

 

Целевая аудитория – руководители, педагоги, родители, 
государственно-общественные органы, дети. 

ЦМРО 



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА: 

 ФОРМИРОВАНИЕ  И ТРАНСЛЯЦИЯ ИННОВАЦИОННЫХ 
ИДЕЙ, РЕШЕНИЙ И ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОПЫТА ПО ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
В ДОО 

 

 ПОДДЕРЖКА РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
КАДРОВ, РАБОТАЮЩИХ В ИННОВАЦИОННОМ РЕЖИМЕ 

 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ К 
ВОПРОСАМ ВОСПИТАНИЯ ПОДРАСТАЮЩЕГО 

ПОКОЛЕНИЯ 

 

ЦМРО 



ЭФФЕКТЫ ПРОЕКТА 

Обмен инновационными педагогическими идеями, 
технологиями, решающими проблемы воспитания детей в 
современных условиях 
Опыт построения уклада ДОО, воспитывающей среды, форм 

детско-взрослых общностей, деятельностей и событийных 
пространств в русле ценностных ориентиров воспитания 
Расширение границ профессиональной деятельности 
Профессиональный рост, саморазвитие, новые контакты, 

сотрудничество 
Создание единого муниципального банка (электронного ресурса) 

лучших практик по воспитанию обучающихся на базе ЦМРО 
Создание сетевого ресурса (сайта) по взаимодействию с 

родительским сообществом 
 Реализация в ОО программ воспитания, которые направлены на 

приобщение воспитанников к российским традиционным 
духовным ценностям  

 

ЦМРО 



 

 ПРАВИЛА 

СЕТЕВОГО  

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

МИП ДОУ 5,51,58: СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ. 

ЦМРО 



Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся 

• Настоящий закон вступил в силу  

1 сентября 2020 года 

• Образовательные программа подлежит 
приведению в соответствие с положениями 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (в редакции настоящего ФЗ)  

         не позднее 1 сентября 2021 года. 
 



Нормативно-правовое и информационное обеспечение по вопросам 
воспитания обучающихся: динамика нововведений 

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г., 
утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 г. № 996-р; 

• Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 07.05.2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года»; 

• Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-Ф3 «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся; 

• Примерная программа воспитания, одобрена решением федерального учебно-
методического объединения по общему образованию от 02.06.2020 г. № 2/20 - 
http://form.instrao.ru; 

• Методические рекомендации по разработке программ воспитания ФГБНУ 
«Институт стратегии развития образования Российской академии образования» - 
http://form.instrao.ru; 

• Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы дошкольного образования, 
одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 
общему образованию от 01.07.2021 г. № 2/21 - https://fqosreestr.ru/. 
 

http://form.instrao.ru/
http://form.instrao.ru/
http://form.instrao.ru/
http://form.instrao.ru/
https://fqosreestr.ru/
https://fqosreestr.ru/


 
Обзор изменений Федерального закона от 
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" 
 

новая редакция 

2) воспитание  - деятельность, направленная на развитие 
личности, создание        условий        для самоопределения   и   
социализации обучающихся        на       основе социокультурных, 
духовно-нравственных  ценностей  и принятых   в  российском  
обществе правил    и   норм   поведения   в интересах     человека,     
семьи, общества       и      государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма,    гражданственности, 
уважения   к   памяти   защитников Отечества    и   подвигам   
Героев Отечества,  закону и правопорядку, человеку    труда    и    
старшему поколению,   взаимного   уважения, бережного  
отношения к культурному наследию        и        традициям 
многонационального          народа Российской  Федерации,  
природе  и окружающей среде;                      

 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=347034&date=24.08.2020&dst=100015&fld=134


Пункт 9 статьи 2 - изложен в новой редакции 
 

новая редакция 

9) образовательная программа – комплекс   основных  
характеристик образования   (объем,  содержание, планируемые      
результаты) и организационно-педагогических условий,   
который  представлен  в виде  учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ учебных     предметов,     
курсов, дисциплин      (модулей),     иных компонентов,      
оценочных      и методических материалов, а также в 
предусмотренных          настоящим Федеральным законом 
случаях в виде рабочей    программы   воспитания, 
календарного  плана воспитательной работы, форм аттестации; 

 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=358792&date=24.08.2020&dst=100013&fld=134
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=347034&date=24.08.2020&dst=353&fld=134
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=347034&date=24.08.2020&dst=353&fld=134
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=347034&date=24.08.2020&dst=353&fld=134


Пункт 10 статьи 2 - изложен в новой 
редакции 

 новая редакция  

10) примерная основная образовательная     программа    - 
учебно-методическая   документация (примерный учебный 
план, примерный календарный     учебный    график, примерные     
рабочие    программы учебных     предметов,     курсов, 
дисциплин      (модулей),     иных компонентов,     а     также     в 
предусмотренных          настоящим Федеральным     законом    
случаях примерная     рабочая    программа воспитания,  
примерный календарный план    воспитательной    работы), 
определяющая рекомендуемые объем и содержание  
образования определенного   уровня   и   (или) определенной       
направленности, планируемые   результаты  освоения 
образовательной         программы, примерные  условия 
образовательной деятельности,   включая  примерные расчеты     
нормативных     затрат оказания  государственных услуг .     

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=358792&date=24.08.2020&dst=100015&fld=134
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=347034&date=24.08.2020&dst=354&fld=134
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=347034&date=24.08.2020&dst=354&fld=134
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=347034&date=24.08.2020&dst=354&fld=134


Дополнение статьей 12.1. 

Воспитание  обучающихся  при освоении ими основных образовательных  
программ  в  организациях, осуществляющих  образовательную деятельность, 
осуществляется на  основе включаемых в образовательную программу рабочей 
программы   воспитания   и   календарного  плана  воспитательной  работы, 

 разрабатываемых  и утверждаемых такими организациями самостоятельно, 
если 

 иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

 

Закон дает право ДОО самостоятельно 
разрабатывать и утверждать программу 
воспитания (п. 1 ст. 12.1 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). 
Следовательно, определять структуру 
и содержание данного документа – тоже 
компетенция педагогического коллектива. 
 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=358792&date=24.08.2020&dst=100019&fld=134
https://e.stvospitatel.ru/npd-doc?npmid=99&npid=542687231&anchor=XA00MAI2MO


Дополнение статьей 12.1.  
 

Статья 12.1. Общие требования к 
организации воспитания 
обучающихся 

     3.  В  разработке  рабочих  программ  воспитания  и 

календарных планов 

 воспитательной  работы  имеют право принимать участие 
указанные в части 6  статьи  26  настоящего  Федерального  
закона  советы  обучающихся, советы родителей, 
представительные органы обучающихся (при их наличии). 

 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=358792&date=24.08.2020&dst=100019&fld=134


Структура примерной рабочей программы воспитания 

Целевой раздел 

• Цель, задачи Программы воспитания 

• Методологические основы и принципы построения Программы воспитания 

• Требования к планируемым результатам освоения Примерной программы 

Содержательный раздел 

• Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

• Особенности реализации воспитательного процесса 

• Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в процессе 
реализации Программы воспитания 

Организационный раздел 

• Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

• Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО 

• Организация предметно-пространственной среды 

• Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

• Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

• Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в 
работе с особыми категориями детей 

• Примерный календарный план воспитательной работы 

 



 
ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
РАЗРАБОТАНА ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи 

и воспитания Российской академии образования» 
 

ОДОБРЕНА  решением федерального учебно-методического  объединения 
по общему образованию (протокол от «01» июля 2021 № 2/21) 

 
ВЫСТАВЛЕНА  в реестре ПООП Минпросвещения России 

 
 



 
 

Компоненты: 

 

• Уклад ОО 

• Воспитательная среда ОО 

• Общность 

• Деятельность 

• События 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

 для ДОО определены в Примерной рабочей программе: 

•патриотическое (Ценности Родина и природа) ; 

•социальное (Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество); 

•познавательное (Ценность – знания); 

•физическое и оздоровительное (Ценность – здоровье); 

•трудовое (Ценность – труд); 

•этико-эстетическое (Ценности – культура и красота). 
 



https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai/programmy-
vospitaniya/programma-vospitaniya-dlya-doshkolnykh-

obrazovatelnykh-organizatsiy/ 



Из примерной программы воспитания 

• 3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса В данном 
разделе могут быть представлены решения на уровне ОО по 
разделению функционала, связанного с организацией и 
реализацией воспитательного процесса; по обеспечению 
повышения квалификации педагогических работников ОО по 
вопросам воспитания, психолого педагогического 
сопровождения детей, детей с ОВЗ, сирот и опекаемых, 
с этнокультурными особенностями и т.д. Также здесь должна 
быть представлена информация о возможностях привлечения 
специалистов других организаций (образовательных, социальных 
и т.д.). 



Перспективный план 
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Укажите тематические направления программы воспитания, 
опытом работы в котором Вы можете поделиться: 
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Укажите тематические направления, в которых Вы бы 
хотели получить опыт: 
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УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ: 

 

МИП ДОУ 5,51,58: СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ. 

ADVICE-ТУРЫ 
(декабрь2021- апрель 

2022) 

 1 раз в месяц 

ФЕСТИВАЛЬ  

 «Лучшие практики 

воспитания в ДО» 
(май 2022) 1 раз в год 

КРУГЛЫЙ 

СТОЛ  
(апрель-май) 

 1 раз в год 

ЦМРО 

ПУБЛИКАЦИИ 

 

АНКЕТИРОВАНИЕ 
(НОЯБРЬ 2021)  

  

ДОРОЖНАЯ 

 КАРТА  

ПРОЕКТА 

УСТАНОВОЧНЫЙ 

СЕМИНАР 
(НОЯБРЬ 2021) 

ПК ПО 

ВОПРОСАМ 

ВОСПИТАНИЯ 
(СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ)  



ДЕКА 

МИП ДОУ 5,51,58: СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ. 

РАСПИСАНИЕ ADVICE-ТУРОВ 

  

  ЦМРО 

МЕСЯЦ ЦЕННОСТИ КООРДИНАТОР ТУРА ЦЕЛЕВЫЕ 

ГРУППЫ 

14.12.2021 ФИЗКУЛЬТУРА, И СПОРТ, ЗДОРОВЬЕ МДОУ № 58 РУКОВОДИТЕЛИ, 

СТ.ВОСПИТАТЕЛИ, 

ПЕДАГОГИ, ДЕТИ 

ЯНВАРЬ 2022 ЧЕЛОВЕК, СЕМЬЯ, ДРУЖБА МДОУ № 5 РУКОВОДИТЕЛИ, 

СТ.ВОСПИТАТЕЛИ, 

ПЕДАГОГИ 

ФЕВРАЛЬ 

2022 

РОДИНА, ПРИРОДА, КРАСОТА И 

КУЛЬТУРА 

МДОУ № 51 РУКОВОДИТЕЛИ, 

СТ.ВОСПИТАТЕЛИ, 

ПЕДАГОГИ, ДЕТИ 

МАРТ 2022 ПОЗНАНИЕ МДОУ № 58 

  

РУКОВОДИТЕЛИ, 

СТ.ВОСПИТАТЕЛИ, 

ПЕДАГОГИ 

АПРЕЛЬ 2022 ЛИЧНОСТЬ В КОМАНДЕ, ТРУД МДОУ № 51 РУКОВОДИТЕЛИ, 

СТ.ВОСПИТАТЕЛИ, 

ПЕДАГОГИ 



МИП ДОУ 5,51,58: СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ. 

 
1) ОБЩЕСАДОВСКИЙ ПРОЕКТ; 

2) ПРОЕКТ ОДНОЙ ГРУППЫ; 

3) МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА В ВИДЕ 

ПРЕЗЕНТАЦИИ; 

4) ПРЕЗЕНТАЦИЯ/СЦЕНАРИЙ ОДНОГО СОБЫТИЯ 

5) … 

РЕГЛАМЕНТ 

 ВЫСТУПЛЕНИЯ 

 – ДО 7 МИНУТ 

ФОРМЫ  

ПРЕДСТАВЛЯЕМОГО МАТЕРИАЛА: 
 

ЦМРО 

ADVICE-ТУРЫ 

(ДЕКАБРЬ-АПРЕЛЬ) 



КАРТА ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ СОБЫТИЙ 

ЦМРО 



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ИННОВАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА ДОУ 5,51,58: 

 «СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ 

КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

 ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ» 

 ЦМРО 

 

МЫ ОТКРЫТЫ К 

СОТРУДНИЧЕСТВУ! 


